Svensk forfattningssamling

Lag
om ritt till ersidttning nir ett tillstind for sisongsarbete
aterkallas

Utfardad den 26 april 2018

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® foljande.

1§ Idenna lag finns bestimmelser om en utldnnings ratt till ersdttning nir
ett tillstdnd for sdsongsarbete enligt 6 ¢ kap. 1 § utlanningslagen (2005:716)
aterkallas pa grund av brister hos arbetsgivaren.

2 § Ett avtalsvillkor som i jamforelse med denna lag &r till nackdel for
utldnningen dr utan verkan mot honom eller henne.

3§ Enutlinning som har haft ett tillstdnd for sdsongsarbete enligt 6 ¢ kap.
1 § utlanningslagen (2005:716) och som genom ett lagakraftvunnet beslut
har fatt tillstdndet aterkallat enligt 6 ¢ kap. 13 § 2 utldnningslagen har ratt
till ersdttning fran arbetsgivaren. Ersittningen ska motsvara den 16n och
annan ersittning fran arbetsgivaren som utlanningen skulle ha haft rétt till i
anledning av anstdllningen under tillstdndstiden om tillstindet inte hade
aterkallats.

4§ Mal om tillimpningen av denna lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Denna lag triader i kraft den 1 juni 2018.
Pa regeringens véignar

STEFAN LOFVEN
HELENE FRITZON
(Justitiedepartementet)

! Prop. 2017/18:108, bet. 2017/18:SfU21, rskr. 2017/18:252.
2 Jfr Buropaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning, i den ursprungliga lydelsen.

SFS 2018:318
Publicerad
den 3 maj 2018



	Svensk författningssamling
	Lag om rätt till ersättning när ett tillstånd för säsongsarbete återkallas


		sfs@regeringskansliet.se
	2018-04-27T09:59:53+0200
	Stockholm
	Utgivaren av SFS
	N/A


		2018-04-27T09:59:56+0200




